
                                                      

                                  

     ประกาศ สถานีตํารวจภูธรบ้านเสดจ็ จังหวัดลำปาง 

เรื่อง หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันากําลงัพลของสถานีตํารวจภูธรบ้านเสดจ็ 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

                         ................................................................................................. 

              เพื่อให้การบริหารและพัฒนากําลงัพลของสถานีตํารวจภูธรบ้านเสด็จ เป็นไปตามนโยบายสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกบัการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) นั้น 

              สถานีตํารวจภูธรบ้านเสด็จ จึงได้กําหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล เพื่อใช้เป็น
หลักการและแนวทางในการบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจภูธรบ้านเสด็จ ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    1.1 นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วย ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่นๆ 

   1.2 ดําเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการของ
ข้าราชการตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2.หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 

   2.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือน ให้จัดทําปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ตามลําดับช้ัน จนถึง
ผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

   2.2 ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ พ.ศ.2566 

    2.3 ดําเนินการตาม หนังสือตร.ที่ ๐๐๐9.251/ว 4531ลง 28 พฤศจิกายน 2566 เรื ่อง  กําหนด
แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจและเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจํา 
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 3. หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

ให้ความสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตํารวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ  ให้มี
ความรู้ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสําหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นมือ
อาชีพและพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั ้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการ
ประชาชน ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 

        3.1 งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตํารวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติได้แก่ ระดับรองสารวัตร  และผู้
บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุและการจัดซื ้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อ
กฎหมายที่กําหนด 

       3.2 งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่ เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผูบ้ังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสทิธิภาพเกิดความปลอดภัย
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหาร
จัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        3.3 งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดําเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถ ปฏิบัติ
หน้าที ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู ้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที ่ของพนักงาน
สอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลหรือแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        3.4  งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ทั้งระดับรอง
สารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับ
การปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       3.5 งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับ  รอง
สารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับ
การปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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                 จึงประกาศมาเพือ่ทราบโดยทั่วกัน 

                                         ประกาศ ณ วันที่  29  เดือน เมษายน พุทธศักราช  2569 

 

                                                              

                                                               พันตํารวจเอก 

                                                                               (ชวลิต   จินดารัตน์) 

                                                                ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบ้านเสด็จ จงัหวัดลำปาง  


