
 

 



 

 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเสด็จ 

ส่วนท่ี 1 : บทนำ 

          ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ยึดหลักภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม
และธรรมาภิบาล ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่กำหนดให้ส่วนราชการต้องบริหารราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถ
ตรวจสอบได้ และมุ่งเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

          สถานีตำรวจภูธรบ้านเสด็จ ในฐานะหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายระดับปฏิบัติการที่มีหน้าที่รักษาความ
สงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนการอำนวยความยุติธรรมในพื้นที่ 
ตระหนักดีว่าโอกาสหรือความเสี ่ยงต่อการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที ่โดยมิชอบ สามารถเกิดขึ ้นได้ใน
กระบวนงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นงานด้านการป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานจราจร หรือการให้บริการ
ประชาชนด้านต่าง ๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความเช่ือมั่นและศรัทธาของประชาชนที่มีต่อองค์กรตำรวจ 

         ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาการทุจริตเชิงรุกและสร้างกลไกการโปร่งใสอย่างเป็นรูปธรรม สถานี
ตำรวจภูธรบ้านเสด็จจึงได้จัดทำ "แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต" ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการค้นหา วิเคราะห์ ประเมิน และวางมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่อาจนำไปสู่การทุจริตหรือการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

                                                                  พันตำรวจเอก      

                                                                                  ( ชวลิต จินดารัตน์ ) 
                                                                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเสด็จ 

 

 
 

 

 



 

ส่วนท่ี 2 : การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปจัจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตกุารณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายทีจ่ะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทจุริต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึง่มผีลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ทีก่ำหนดไว้หรอืเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบทีเ่กิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคมุ 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรอืไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรปูแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปได้ทีเ่หตกุารณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทัง้ทีเ่ป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสีย่ง 
การทจุริต ทีเ่ป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทจุริต จาก 2 ปจัจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รบัผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัตงิานหรือรบัผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึน้เลย) 

 



 

 
 
ตารางท่ี 2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสงูมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสงู 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับตำ่ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับตำ่มาก 
 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสีย่งต่อการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 
10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 

15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 
12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
 
ระดับความรุนแรงของความเสีย่งต่อการทุจริต 
 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 

 



 

การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเสด็จ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่งต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
สายงานอำนวยการ 
1.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1.1 ผู้บังคับบญัชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ

ราชการผู้ใตบ้ังคับบัญชา ปลีะ 2 ครัง้ 
(6 เดอืน/ 12 เดอืน) 

- ผู้ใต้บังคับบญัชานำของขวัญหรือผลประโยชน์
ทรัพยส์ินอย่างอื่นมาให้ เพือ่จะได้ความดี
ความชอบ   

3 2 6 ปานกลาง 

2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 
2.1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจรงิ - เรียกรับผลประโยชน์ หรอืทรัพย์สินจากผู้ถูก

ร้องเรียน โดยใหเ้รือ่งเงียบไป หรือประวิงเวลา 
2 1 2 ต่ำ 

2.2 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามทีร่้องเรียน
จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ  

- เรียกรับของขวัญ หรอืผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกรอ้งเรียน  

2 1 2 ต่ำ 

3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
3.1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย  

- เอกสารหลกัฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง
เรียกรับของขวัญ หรือผลประโยชน์จาก
ผู้ปฏิบัตงิานจริง 
 
 
 

3 2 6 ปานกลาง 



 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่งต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
4.กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
4.1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ในสงักัด

ตามความต้องการ  
- การแจกจ่ายพสัดุให ้แต่ละฝ่ายไมเ่ท่าเทียม 
ตามความต้องการ โดยเรียกรับของขวัญ 
ทรัพยส์ิน หรอืผลประโยชน์อื่นใด จากผู้มาขอ
เบิก 

3 3 9 ปานกลาง 

5.กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
5.1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง - มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับของขวัญหรือ
ประโยชน์ในลักษณะทรัพย์สินที่ผูป้ระกอบการ
เสนอให ้

2 3 6 ปานกลาง 

5.2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน (การกำหนดคุณลกัษณะเฉพาะ
เอื้อประโยชน์แกผู่้ขายรายใดรายหนึ่ง) 

- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอือ้ประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการที่เสนอผลประโยชน์ให ้ 2 4 8 ปานกลาง 

5.3 บรหิารสัญญา และการตรวจรับงาน - รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกผลประโยชน์
หรือประโยชน์ลักษณะทรัพยส์ินอื่นใดจาก
ผู้ประกอบการ 

3 2 6 ปานกลาง 

สายงานป้องกันปราบปราม 
1.การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1.1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ  ป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม  
- มีการเรียกรบัผลประโยชน์ เพื่อแลกกบัการไม่
จับกมุ ดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษ น้อยลง 

3 3 9 
ปานกลาง 



 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่งต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.2 การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่น

พนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด หรือ
บุคคลตามหมายจบั หรอืผู้ต้องสงสัย
เรื่องเสพสารเสพติดฯและเมาแล้วขับ 

- มีการเรียกรบัของขวัญ หรือผลประโยชน ์เพือ่
แลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรอืทำใหร้ับ
โทษ น้อยลง  

2 3 6 

ปานกลาง 

1.3 การจบักุมและนำตัวสง่ ร้อยเวรสอบสวน  - มีการเรียกรบัผลประโยชน์ เพื่อแลกกบัการไม่
จับกมุ ดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษ น้อยลง 
หรือเลี่ยงเปลี่ยนโทษใหผ้ิดไปจากเป็นจริง 

2 3 6 
ปานกลาง 

1.4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ 
นายจ้างหรือไมม่ี ใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้า เมืองทำงานตรงตาม
ประเภททำงานหรอืไม่ หรอืมีใบอนญุาต 
หรือไม ่ 

- มีการเรียกรบัผลประโยชน์ เพื่อแลกกบัการไม่
จับกมุ ดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษ น้อยลง 
หรือต่อรองไม่สง่ตัว คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ 
ต้นทาง 

1 1 1 

ต่ำ 

สายงานจราจร 
1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1.1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด  - มีการเรียกรบัของขวัญหรือผลประโยชน์ เพื่อ

แลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรอืทำใหร้ับ
โทษ น้อยลง 

4 3 12 สูง 

1.2 ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรบัของขวัญ หรือผลประโยชน ์เพือ่
แลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรอืทำใหร้ับ
โทษ น้อยลง 

2 2 4 

 
ต่ำ 

 
 



 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่งต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
สายงานสบืสวน 
1.กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
(1.) การจบักุมความผิดซึ่งหน้า และตาม

หมายจบั ต้องแจง้ ข้อหาและแจ้งสิทธิให ้
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจบัทราบถึงสิทธิ
ตามที่  

- มีการเรียกรบัของขวัญหรือผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรอืทำใหร้ับ
โทษ น้อยลง หรือใหบ้กพร่องทางข้อกฎหมาย 

3 2 6 ปานกลาง 

(2.) ลงบันทึกการจบักุม  - เรียกรับของขวัญหรือทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่น ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้ถูกจบักมุดำเนินคด ี

2 3 6 ปานกลาง 

(3.) นำส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรบัของขวัญหรือผลประโยชน์ เพื่อ
แลกดำเนินคดี หรือทำ ใหร้ับโทษน้อยลง 

2 1 2 ต่ำ 

สายงานสอบสวน 
1.กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
1.1 การทำสำนวนในคดีอาญา – คดีจราจร - มีการเรียกรบัผลประโยชน์ เพื่อบิดเบือน

ข้อเท็จจรงิ ช่วยเหลอืผู้ต้องหา (ทำสำนวนอ่อน) 
2 2 4 ต่ำ 

1.2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ 
พนักงานสอบสวน. 

- มีการเรียกรบัของขวัญหรือรับผลประโยชน์  
เพื่ออำนวยความสะดวกม ีในการใหบ้ริการเพื่อ
สะดวกรวดเร็ว  

2 1 2 ต่ำ 



 

 
 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเสด็จ 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจรติ ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการทุจริต ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่กค็วรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 
 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเสด็จ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สายงานอำนวยการ 

(1.) 
การพิจารณาเล่ือนขั้น

เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำ
ของขวัญหรือสิ่งของมาให้
เพื่อจะได้ความดีความชอบ  

ปานกลาง 
(6) 

(๑.) ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวญั
ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบตัิหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่ทราบ
ทุกช่องทาง 
(๒.) ผู้บงัคับบัญชาแต่ละสาย
งานจัดอบรม กำซับการ
ปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
งานอำนวยการ ให้ปฏบิัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
(๓.) การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนให้กระทำในรูปแบน

(๑.) ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบตัิตามนโยบาย ต่อตา้นการ
รับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวญั
ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด
(No Gift Policy) 
(๒.) อบรม ชีแ้จง กำชบั การ
ปฏิบตัิงานของเจา้หน้าที ่
ตำรวจ งานอำนวยการ ให้
ปฏิบตัิตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใน
การปฏิบตัิหน้าที่ และกำซับ
ตรวจสอบเอกสารทีเ่ก่ียวข้อง
กับการปฏิบตัิงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป 
สว.อก.ฯ 

(2.) การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ จากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบ
ไป ไม่ติดตามหรือ
ตรวจสอบให้ละเอียด  

ต่ำ 
(2) 

ทุก 
สัปดาห์ 

รอง ผกก.ป. 
สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามท่ีร้องเรียนจึง
ดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

ต่ำ 
(2) 

ทุก 
สัปดาห์ 

รอง ผกก.ป. 
สว.อก.ฯ 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(3.) 
การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิก จ่ายเงินงบประมาณ
และเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
- เรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 

ปานกลาง 
(6) 

(ต่อ) คณะกรรมการโปร่งใส 
เปิดเผยใหท้ราบ 
(๔.)ตรวจสอบการจดัซ้ือจัดจ้าง
ให้ถูกต้องตามระเบยีบ งานพัสดุ
อยู่เสมอ 
(๕.) เสริมสร้างและควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บงัคับบญัชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
(๖.)เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการ
ทุจริตสามารถแจง้ตามประกาศ
ของหน่วย 
(๗.)กำชับการปฏบิัตหิากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดตีาม
กฎหมาย 
 (๘.)เปดิช่องทางรับแจง้เร่ืองการ
ทุจริตสามารถแจง้ตามประกาศ
ของหน่วย 
(๙.)การจัดซ้ือจัดจ้างประกาศลง
เว็บไซต์หน่วย  
๑๐.มีการแต่งตัง้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ มีการเบิกจา่ยพสัดุ
ถูกต้องตามระเบยีบ มีการ 

(๓.) เผยแพร่การประกาศจัดซ้ือ
จัดจ้างบนเว็ปไซร์ของสถานีอยู่
เสมอ 
(๔.) ออกคำสัง่ หน่วย ให้
ผู้บังคับบญัชา ตามคำสัง่ ตร.
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดแูลและออกเยี่ยม
สอบถามความเป็นอยู ่
สอบถาม พดูคยุ เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ได้
บังคบับัญชา 
(๕.) ออกคำสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ในรูปแบบ
กรรมการ และเปดิเผยหลงัการ
พิจารณาให้ทราบ  
(๖.) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานพัสดุการ
ควบคุมดูแลการเบิกจ่ายมี
หลักฐานถูกต้องตามระเบยีบ,มี
หลักฐานในการควบคุม 
เบิกจ่ายอ้างอิง ตรวจสอบได ้ 

ทุกสัปดาห์ รอง ผกก.ป. 
สว.อก.ฯ 

(4.) กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ่าย ในสังกัดตามความ
ต้องการ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียม
กัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มา
ขอเบิก ถ้าต้องการมากจะ
เรียกรับผลประโยชน์ในการ
อำนวยความสะดวก 

ปานกลาง 
(๙) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.อก.ฯ 

(5.) 
กระบวนการ การจัดซื้อจัด

จ้าง 

จัดทำและประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
เพื่อแลกรับผลประโยชน์ 

ปานกลาง 
(6) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.อก.ฯ 

จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะงาน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 

ปานกลาง 
(8) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.อก.ฯ 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

บริหารสัญญาและการ
ตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือ
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ผู้ประกอบการ 

ปานกลาง 
(6) 

(ต่อ) ควบคุม ตรวจสอบอย่าง
ต่อเน่ืองอยูเ่สมอ 

(๗.)กำขับตรวจสอบตาม
ช่องทางรับแจง้เร่ืองการทุจริต
ของหน่วย อยูเ่สมอ 
 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.อก.ฯ 

สายงานป้องกันปราบปราม 

(1.) 

การจับกุมและการบังคับ
ใช้กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ
ป้องกันปราบรา
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับของขวัญ
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการดูแลความ
ปลอดภัย หรือการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

ปานกลาง 
(9) 

 

(1.) ประกาศนโยบายให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบตัติาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวญัของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
(๒.) ผู้บงัคับบัญชาแต่ละสาย
งานจัดอบรม กำซับการ
ปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ให้ปฏิบตัิ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
(ต่อ) หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๓.กำหนดขั้นตอนการปฏิบัต ิ
และประเมินผลทุกคร้ังหลงัเสร็จ
ภารกิจ 

(๑.) ผู้บงัคับบัญชาประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวญัของกำนัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร 
(๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
และในการประชุมงานป้องกัน
ปราบปรามหัวหน้างานป้องกัน
ปราบปราม มีการอบรม กำชบั 
การปฏิบตัิงานของเจา้หน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
(ต่อ) อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ในการปฏิบตัิ

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

(2.) 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่น การพนัน 
ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับของขวัญ
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพติด 
 

ปานกลาง 
(6) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(3.) 

การบันทึกจับกุมและนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ต่อรองหา ผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่ง
ตัว ผู้ต้องหา หรือการ
เปลี่ยนข้อหา ให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 
 

ปานกลาง 
(6) 

(๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บงัคับบญัชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
(๕.) นำเทศโนโลยีมาช่วยในการ
ปฏิบตัิหน้าที่เพื่อป้องกันการรับ
สินบน  
(๖.) กำชบัการปฏิบตัิหากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดตีาม
กฎหมาย 
(๗.) กำชับในการปฏิบัตหิน้าที่ 
ให้มีกล้องบันทึกการทำงานตดิ
ตัวทุกคร้ัง  
 

หน้าที่ กำชบัให้มีกล้องบันทึก
การทำงานขณะปฏิบตัิหน้าที ่
(๓.) นำเทศโนโลยีมาช่วยเหลือ
เช่นกล้องตดิตัว แอปพลิเคชั่น
ติดตามทำงานของเจ้าหน้าที่ ได้
ตลอด 
(๔.) ผู้บงัคับบัญชา ตามคำสัง่ 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ไดล้งไป
สอดส่อง ดแูลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บงัคับบญัชา 
(๕.) ตรวจสอบปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเร่ืองการทุจริตตาม
ช่องทางหน่วยโดยตลอดและ
กรณีพบปัญหา จะนำปญัหา
ต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

(4.) 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และนายจ้าง ตาม
กฎหมาย 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม หรือต่อรอง
ไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้น
ทาง 

ต่ำ 
(4) 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 
 
 
 
 
 

 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สายงานจราจร 

(1.) 

การจับกุมผู้กระทำผิดตาม
กฎหมายจราจร 

การตรวจพบการกระทำ
ผิด 
- มีการเรียกรับของขวัญ 
หรือผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
 

สูง 
(12) 

(1.) กำชับใหเ้จ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบตัิตาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวญัของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
(๒.) ผู้บงัคับบัญชาแต่ละสาย
งานจัดอบรม กำซับการ
ปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
(๓.) ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้ตรงกับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน 
ให้ถูกต้องตามระเบยีบและ
ตรวจสอบหลักฐานการออก
ใบสั่งว่าใบเสร็จตรงกันหรือไม่ 
(๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บงัคับบญัชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

(1.) ผู้บงัคับบัญชา ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวญัของกำนัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) ในการออกปฏิบตัิหน้า
ทีทุกวัน 
(๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานจราจรได้อบรม
กำชับการปฏบิัตงิานของ
เจ้าหน้าทีต่ำรวจ ให้ปฏบิัตติาม
กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ สินบน ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด จากการ
ปฏิบตัิหน้าที ่
(๓.) ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ใหต้รงกับต้นขั้ว
ใบเสร็จรับเงิน ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบและตรวจสอบ
หลักฐานการออกใบสั่งว่า
ใบเสร็จตรงกันหรือไม่ 

ทุกวัน 

 
 
 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 
 

 

(2.) 
การออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับการไม่ออก
ใบสั่ง 

ต่ำ 
(4) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(5.) เปดิช่องทางรับแจง้เร่ืองการ
ทุจริตสามารถแจง้ตามประกาศ
ของหน่วย 
(๖). กำชบัการปฏิบตัิหากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดตีาม
กฎหมาย 
(7.) กำชับในการปฏิบัตหิน้าที่ 
ให้มีกล้องบันทึกการทำงานตดิ
ตัวทุกคร้ัง 

(4.) ผู้บงัคับบัญชา ตามคำสัง่ 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ไดล้งไป
สอดส่อง ดแูลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บงัคับบญัชา 
(5.) ตดิตามปัญหาข้อร้องเรียน
ในเร่ืองการทุจริตและกรณีพบ
ปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

สายงานสบืสวน 

(1.) 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ กับการไม่
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้
ได้รับโทษสูงขึ้น 
 
 

ปานกลาง 
(6) 

(1.) ประกาศให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบตัิตาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวญัของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
(๒.) ผู้บงัคับบัญชาแต่ละสาย
งานจัดอบรม กำซับการ
ปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

(1.) ผู้บงัคับบํญชาและหน.งาน 
ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวญั
ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด
(No Gift Policy) ในการ
ประชุมบริหารและในการ
ประชุมงานสืบสวนทราบ 
(๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานสืบสวนได้อบรม
กำชับการปฏบิัตงิานของ
เจ้าหน้าทีต่ำรวจ ให้ปฏบิัตติาม

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 

(2.) 

การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพื่อรับ
โทษน้อยลง 
 

ปานกลาง 
(6) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(3.) 

การนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
- เรียกผลประโยชน์ เพื่อจะ
ช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี 

ต่ำ 
(2) 

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
(๓.) นำเทศโนโลยีมาช่วยการ
ทำงานและติดตามการปฏิบตัิ
หน้าที่อย่างใกล้ชิด 
(๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บงัคับบญัชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
(5.) เปดิช่องทางรับแจง้เร่ืองการ
ทุจริตสามารถแจง้ตามประกาศ
ของหน่วย 
(๖.)กำชับการปฏบิัตหิากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดตีาม
กฎหมาย 
(7.)กำชับในการปฏิบตัิหน้าที ่ให้
มีกล้องบันทึกการทำงานตดิตัว
ทุกคร้ัง  

กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ  
(ต่อ) สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด จากการ
ปฏิบตัิหน้าที ่
(๓.) นำเทศโนโลยีมาช่วยการ
ปฏิบตัิหน้าที่เช่นกล้องตดิตัว 
การบันทึกวิดีโอ รวมถงึเทศ
โนโลยีอ่ืนๆท่ีใช้ตดิตามตัวขณะ
ปฏิบตัิหน้าที่ไดต้ลอดเวลา 
(4.) ผู้บงัคับบัญชา ตามคำสัง่ 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ไดล้งไป
สอดส่อง ดแูลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บงัคับบญัชา 
(5.) ตดิตามปัญหาข้อร้องเรียน
ในเร่ืองการทุจริตและกรณีพบ
ปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ มา
ดำเนินการต่อไป  
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สายงานสอบสวน 

(1.) 

การอำนวยความยุติธรรม
ในคดีอาญา 

การทำสำนวนใน
คดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับของขวัญ
หรือผลประโยชน์ บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
 
 

ต่ำ 
(4) 

(1.)ประกาศให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบตัิตาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวญัของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
(๒.) ผู้บงัคับบัญชาอบรม กำซบั
การปฏิบตัิงานใหถู้กต้องตาม
ระเบียบเช่นเก่ียวกับการร้อง
ทุกข์ กล่าวโทษ การลงสารบ
บรวมถึงการลงประจำวัน
เก่ียวกับคดีและแจ้งความ
คืบหน้าให้ผผู้เสยีหายทราบเป็น
ระยะอย่างเคร่งครัด และให้ใช้
ความรอบคอบในการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ครบเพื่อพิสูจน์
ความผดิหรือบริสุทธ์ของ
ผู้ต้องหาและผูเ้สียหายให้
กระจ่าง และไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 

(1.) ผู้บงัคับบัญชาและหัวหน้า
งานสอบสวน ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ใหป้ฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวญัของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร
และในการประชุมงานสอบสวน
ทราบ 
(๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานได้ อบรมกำชับ 
การปฏิบตัิงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใด จากการปฏิบตัิหน้าที ่
(๓.) ผู้บงัคับบัญชาหรือหัวหน้า
งานงานสอบสวนได้กำซับการ
ปฏิบตัิงานของพนักงานสอบให้
ถูกต้องตามระเบยีบเช่น
เก่ียวกับการร้องทุกข์ กลา่วโทษ 

ทุกวัน 
รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

(2.) 

การย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
- มีการเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับ
ในการบริการ 
 
 

ต่ำ 
(2) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(๓.)มีการติดประกาศขั้นตอน
การปฏิบตัิของงานสอบสวนและ
ขั้นตอนการประกันตัวรวมถึง
กฎระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องให้
เห็นเด่นชดัเข้าถงึงา่ยถูกต้องตาม
ขั้นตอนกฎหมายแบบครบถ้วน  
(๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บงัคับบญัชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
(๕.) กำชบัการปฏิบตัิหากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดตีาม
กฎหมาย 
(๖.) เปดิช่องทางรับแจง้เร่ืองการ
ทุจริตสามารถแจง้ตามประกาศ
ของหน่วย 
 
 

(ต่อ) การลงสาระบบรวมถึงการ
ลงประจำวันเก่ียวกับคดีและ
แจ้งความคบืหน้าให้ผผู้เสยีหาย
ทราบเป็นระยะอย่างเคร่งครัด
ตามระเบยียกำหนด และให้ใช้
ความรอบคอบในการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ครบเพื่อ
พิสูจน์ความผดิหรือบริสุทธ์ของ
ผู้ต้องหาและผูเ้สียหายให้
กระจ่าง และไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
(๔.) จัดให้มีมีการตดิประกาศ
ขั้นตอนการปฏิบตัิของงาน
สอบสวนและขั้นตอนการ
ประกันตัวรวมถึงกฎระเบียบ
อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องให้เห็นเด่นชัด
เข้าถงึง่ายถูกต้องตามขั้นตอน
กฎหมายแบบครบถ้วน ในห้อง 
ONE STOP SERVICES  
(๕.) ผู้บงัคับบัญชา ตามคำสัง่ 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ไดล้งไป
สอดส่อง ดแูลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บงัคับบญัชาอยู่เสมอ 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(6.) ตดิตามปัญหาข้อร้องเรียน
ในเร่ืองการทุจริตทุกช่องทาง
และกรณีพบปัญหาใหด้ำเนิน
นำปัญหาต่าง ๆ มาดำเนินการ
ต่อไปอย่างรวดเร็ว 

 
 

 
อนุมัต ิ
         ให้ดำเนินการแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการทจุริต 
         ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเสดจ็ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 
 
                          

                         พันตำรวจเอก 

                                         (ชวลิต   จินดารัตน์) 
                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเสด็จ 


